
សន្និបាតបូកសរុបលទ្ធផលការងារឆ្នាំ២០២៣
ន្ិងទ្ិសដៅឆ្នាំ២០២៤ របស់ក្កសួងផផន្ការ

ជា ចានទ់ ុំ
អគ្គលេខាធិការ ននអគ្គលេខាធិការដ្ឋា នប្រជាជននិងអភិវឌ្ឍន៍
ទីស្តីការប្រសួ្ងផែនការ, នងៃទី៨-៩ ផែលេសា ឆ្ន ុំ២០២៤

សមិទ្ធផល, បញ្ហនក្បឈម, ទ្ិសដៅការងារ ន្ិងសាំណូមមររ
អគ្គដលខាធិការដ្ឋនន្ក្បជាជន្ន្ិងអភិវឌនឍន្៍



មាតិកា

1) ទិដ្ាភាពទូលៅ
2) ស្េិទធែេការងារឆ្ន ុំ២០២៣
3) ការលប្រៀេចារលេញររស់្រេព ជាពីេុំណារ់ប្រុេប្រលទស្អភិវឌ្ឍរិេរួេ
4) រញ្ហា ប្រឈេ
5) ទិស្លៅការងារឆ្ន ុំ២០២៤
6) ស្ុំណូេពរ
7) ស្ននិដ្ឋា ន
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១- ទ្ិដ្ឋភារទ្ូដៅ (១)

“ប្រជាជនជាមធ្យោបាយសប្ារក់ារអភិវឌ្ឍផង និង ធ្ោលធ្ៅចុងងធ្ប្កាយ
ននការអភិវឌ្ឍផង”

“Population is a Means and an End of Development” 

“មិនទងកនរណាាា កស់ថិតធ្ៅធ្ប្ៅការអភិវឌ្ឍ”
“Leaving No One Behind”
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១- ទ្ិដ្ឋភារទ្ូដៅ (២)

ការងារស្នូេជាអាទិភាពររស្់អគ្គលេខាធិការដ្ឋា នប្រជាជននិងអភិវឌ្ឍន៖៍
▪ លោេនលោបាយជារិប្រជាជន
▪ រេមវធីិស្រេមភាពននស្ននិសី្ទអនតរជារិស្តពីីប្រជាជននិងអភិវឌ្ឍន៍
▪ ការែសពវែាយ និងការរណត ុះរណាត េ
▪ អភិវឌ្ឍន៍ស្ហគ្េន៍,
▪ ការប្សាវប្ជាវនិងអភិវឌ្ឍន៍
▪ ការពិនិរយតាេដ្ឋននិងការវាយរនេៃ
▪ រិេចស្ហប្ររិររតិការពារ់ព័នធនឹងវស័ិ្យប្រជាជននិងអភិវឌ្ឍន៍។
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២- សមិទ្ធផលការងារឆ្នាំ២០២៣ (១)
ដោលន្ដោបាយជាតិក្បជាជន្ (គ្.ជ.ប.) ២០១៦-២០៣០

▪ គ្.ជ.រ. ២០១៦-២០៣០ គឺ្ឈរលេីលោេការណ៍ “ទទួេសាគ េ់ និងោុំប្ទេុំលពាុះសិ្ទធិ ររស់្
គូ្សាវ េីភរោិនិងរ គ្គេ ទុំងអស់្ ឱ្យមានសិ្ទធិជាេូេដ្ឋា នរន ងការស្លប្េេេិរតលដ្ឋយលស្រនិីង
លដ្ឋយទទួេែ ស្ប្រូវលេីេុំនួនរូន  និងការពនាររុំលណីរ  លហីយឱ្យមានេទធភាពទទួេបាន
នូវព័រ៌មាន ការអរ់រ ុំ  លស្វា និងេលធាបាយលដី្េបីលធវីការស្លប្េេេិរតលនុះ”។

▪ គ្.ជ.រ. ២០១៦-២០៣០ ប្រូវបានលរៀរេុំជាផែនការស្រេមភាព ៥ដ្ុំណារ់កាេ ផដ្េេួយ
ដ្ុំណារ់កាេមានរយៈលពេ៣ឆ្ន ុំដូ្េៗោន ។

▪ រេច របននលនុះ រុំព ងអន វរតផែនការស្រេមភាពដ្ុំណារ់កាេទី៣ (២០២២-២០២៤)
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២- សមិទ្ធផលការងារឆ្នាំ២០២៣ (២)
កមមវិធីសកមមភារនន្សន្និសីទ្អន្តរជាតិសតីរីក្បជាជន្ន្ិងអភិវឌនឍន្៍

▪ រលងកីរយនតការស្ប្េរស្ប្េួេអនតរសាា រ័ន លដ្ីេបតីាេដ្ឋននិងពលនៃឿនការអន វរតរេមវធិសី្រេមភាព នន
ស្ននិសី្ទអនតរជារិស្តីពីប្រជាជននិងអភិវឌ្ឍន៍៖
✓ គ្ណៈរមាម ធិការពិលស្ស្តាេដ្ឋនការអន វរតរេមវធីិស្រេមភាពននស្ននិស្ីទអនតរជារិស្តីពីប្រជាជននិងអភិវឌ្ឍន ៍

(គ្.អ.ស្.អ.រ.អ.) → អន ប្រឹរយ និងលស្េរតីស្លប្េេរាជរដ្ឋា ភិបាេ
✓ គ្ណៈរេមការអនតរប្រស្ួងរប្េិររលេចរលទស្ នន គ្.អ.ស្.អ.រ.អ. → លស្េរតីស្លប្េេរដ្ាេន្រនតីប្រស្ួងផែនការ
✓ គ្ណៈរមាម ធិការប្រជាជននិងអភិវឌ្ឍន៍រាជធានី លែរត → លស្េរតីស្លប្េេរដ្ាេន្រនតីប្រស្ួងផែនការ និងលស្េរតី
ស្លប្េេអភិបាេរាជធានី លែរត

▪ លស្េរតីប្ពាងេ ងលប្កាយប្ររែ័ណឌ យ ទធសាន្រស្តរេព ជានិងផែនការស្រេមភាព ២០២៤-២០៣០៖  តាេ
ដ្ឋនការអន វរតរេមវធិីស្រេមភាព ននស្ននិសី្ទអនតរជារិស្តីពីប្រជាជននិងអភិវឌ្ឍន៍
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២- សមិទ្ធផលការងារឆ្នាំ២០២៣ (៣)
ការងារផនសរវផនាយ ន្ិងបណូ្តុះបណ្តនល

▪ ស្ិកាា សាលាស្តីពី  "ការជុំរ ញការអន វរតលោេនលោបាយជារិប្រជាជន ២០១៦-២០៣០ 
រន ងប្ររែ័ណឌ លោេលៅអភិវឌ្ឍន៍ប្រររលដ្ឋយេីរភាពរេព ជា៖ រតាត ប្រជាជននិងការអភិវឌ្ឍ" 
េុំនួន២ដ្ងស្មាស្ភាពេូេរេួមាន ថ្នន រ់ដឹ្រនុំប្រសួ្ង េនទីរផែនការរាជធានី លែរតទុំង២៥ 
េនទីរពារ់ព័នធរន ងលែរតលរៀរេុំ និងអនរមានេុំផណរពារ់ព័នធ ស្ងគេស្ ីវេិ ប្ពេទុំងនិស្សរិ   
រណាត សារេវទិាេ័យ ស្រ រ៤៣០នរ់។

▪ លរៀរេុំវគ្គរណត ុះរណាត េ ស្តីពី "លោេនលោបាយជារិប្រជាជននិងប្រជាសាន្រស្ត " 
េុំនួន២ដ្ង លដ្ឋយរេួមានេនទីរផែនការេូេរេួស្រ រ២៥រាជធានី លែរត និងមានអនរេូេរេួ
ស្រ រ១២៥នរ។់
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២- សមិទ្ធផលការងារឆ្នាំ២០២៣ (៤)
អភិវឌនឍន្ស៍ហគ្មន្៍

▪ របាយការណ៍ជារិស្តីពីប្រជាសាន្រស្ត និងស្ងគេ-លស្ដ្ារិេចជនជារលិដ្ីេភាគ្រេិលៅរេព ជាឆ្ន ុំ២០២២
▪ ស្ហការជាេួយនឹងស្េព័នធជនជារិលដ្ីេភាគ្រេិលរៀរេុំ  “សិ្កាា សាលាពិលប្ោុះលោរេ់ស្តីពីការ
ប្រេូេ េងប្រង និងរលងកីរ េូេដ្ឋា នទិននន័យស្ហគ្េន៍ជនជារិលដ្ីេភាគ្រេិលៅរេព ជា”

▪ ស្ហការជាេួយស្េព័នធជនជារិលដ្ីេភាគ្រិេ េ ុះប្រេូេសារេបងទិននន័យស្ហគ្េន៍ជនជារលិដ្ីេ
ភាគ្រិេលៅលែរតរុំពង់ធុំ ស្ទឹងផប្រង និង េណឌ េគ្ិរ ី

▪ លរៀរេុំវគ្គរណត ុះរណាត េស្តីពីលស្ៀវលៅផណនុំការអភិវឌ្ឍស្ហគ្េន៍ស្ុំណង់េុំលៅឋានរលណាត ុះ
អាស្នន

▪ លរៀរេុំសិ្កាា សាលាែសពវែាយ ស្តីពីេទធែេរបាយការណ៍ទិននន័យស្ហគ្េន៍ឆ្ន ុំ២០២២
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២- សមិទ្ធផលការងារឆ្នាំ២០២៣ (៥)
ការក្ាវក្ជាវន្ិងអភិវឌនឍន្៍

▪ លរៀរេុំឯរសារផណនុំស្តពីីវធីិសាន្រស្តលរៀរេុំផែនការ លោេនលោបាយ និងការតាេដ្ឋនប្រួរ
ពិនិរយនិងវាយរនេៃ

▪ វគ្គរណត ុះរណាត េស្តីពីវធីិសាន្រស្តលរៀរេុំផែនការ លោេនលោបាយ និងការតាេដ្ឋនប្រួរពិនិ
រយនិងវាយរនេៃ រប្េិរេូេដ្ឋា នដ្េ់េន្រនតីថ្នន រ់លែរតប្រមាណ ៩០នរ់។

▪ សាា នភាពភាគ្លាភប្រជាសាន្រស្ត និងភាគ្លាភលយនឌ័្រលៅរេព ជាឆ្ន ុំ២០២១
▪ ស្លងារលោេនលោបាយ ស្តីពីការទញយរអរាប្រលោជន៍ពីកាលាន វរតភាពប្រជាសាន្រស្ត 
លដី្េបសី្លប្េេបានភាគ្លាភប្រជាសាន្រស្តរេព ជា
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២- សមិទ្ធផលការងារឆ្នាំ២០២៣ (៦)
ការរិន្ិតនយតាមដ្ន្ន្ិងការវាយតនមៃ

▪ ររៀបចំរបាយការណ៍វឌ្ឍនភាពននការអនុវត្តផែនការសកម្មភាព ២០២២-២០២៤
▪ រាយការណ៍អំពីសម្ិទ្ធែលនិងវឌ្ឍនភាពកនុងរយៈរពល៥ឆ្ន នំនការអនុវត្តកម្មវធិីសកម្មភាពននសនិនសីទ្

អនតរជាត្ិសតីពីប្បជាជន និងអភវិឌ្ឍន៍កនុងសននិសីទ្ថ្នន ក់ត្បំន់រៅទ្ីប្កុងបាងកក ប្បរទ្សនៃ
▪ ការវាយរនេៃស្តីពីអាតាៃ ស្លោេនលោបាយពនាររុំលណីរ ស្ប្មារ់រុំរន់អាស្ ី-បា៉ា ស្ ីហវរិឆ្ន ុំ ២០២៣ 

(Contraception Policy ATLAS Asia-Pacific) នស្ននិសី្ទប្រជាជនអាស្ ី-បា៉ា ស្ ីហវរិលេីរទី៧ 
លៅទីប្រុងបាងររ, ១៥-១៧ វេិឆិកា ២០២៣ រេព ជាបានស្ាិររន ងេុំដ្ឋរ់ប្រលទស្ផដ្េបានអន វរតេអ
ប្រលសី្រ (Best Performing Country) ស្ាិររន ងេុំដ្ឋរ់រុំពូេននតារាង (េុំណារ់ថ្នន រ់លេែ១, ពិនទ  
៩០,១%) រន ងេុំលណាេប្រលទស្ជាង៤០ លៅរន ងរុំរន់អាស្ ី-បា៉ា ស្ ីហវរិ។
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២- សមិទ្ធផលការងារឆ្នាំ២០២៣ (៧)
កិច្ចសហក្បតិបតតិការពាក់រ័ន្ធន្ឹងវិស័យក្បជាជន្ន្ិងអភិវឌនឍន្៍

▪ នដ្គូ្ស្ហការជាេួយនឹងអគ្គលេខាធិការដ្ឋា នប្រជាជននិងអភិវឌ្ឍន៍ រេួមាន UNFPA, East-west 
Management Institute (EWMI), និងស្េព័នធជនជារលិដ្ីេភាគ្រិេរេព ជា

▪ ស្ហការជាេួយនឹង UNFPA លរៀរេុំទិវាប្រជាជនពិភពលលារលេីរទី៣៤ លប្កាេប្រធានរទ “ការ
រលចចញអាន ភាពននស្េភាពលយនឌ័្រ ៖ ការលប្ជាងល ីងនូវស្លេៃងន្រស្តីនិងលរមងប្សី្ លដី្េបីរងាា ញពី
េទធភាពោម នផដ្នរុំណរ់ននពិភពលលារលយីង” 

▪  លរៀរេុំរិេចប្រជ ុំប្រុេប្រឹរាភិបាេវទិាសាា នលេគ្ងគលៅឆ្ន ុំ២០២៣ រន ងនេរេព ជាជាប្រធានរតូរលវននន
វទិាសាា នលេគ្ងគ (Mekong Institution) ស្ប្មារ់រយៈលពេ ២ឆ្ន ុំ (សី្ហា ២០១៣- សី្ហា 
២០២៥)
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៣- ការដក្តៀមចាកដច្ញរបស់កមពុជារចី្ាំណ្ត់ក្កុមក្បដទ្ស
អភិវឌនឍតិច្តួច្

Cambodia Preparatory LDC Graduation 

រ- េរាែណឌ ននការចារលេញពីេុំណារ់ប្រុេប្រលទស្អភិវឌ្ឍរិេរួេ
ែ- យនតការស្ប្េរស្ប្េួេសាា រ័នស្ហប្រជាជារិ
គ្- យនតការស្ប្េរស្ប្េួេសាា រ័នថ្នន រ់ជារិ
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ក- លកខខណូឌនន្ការចាកដច្ញរីច្ាំណ្ត់ក្កមុក្បដទ្ស
អភិវឌនឍតិច្តួច្ (១)

▪ អងគការស្ហប្រជាជារិ បានចារ់ថ្នន រ់ប្រលទស្រន ងពិភពលលារជារួនប្រុេ គឺ្ (១) ប្រុេ
ប្រលទស្អភិវឌ្ឍន៍ (២) ប្រុេប្រលទស្ផដ្េរុំព ងមានលស្ដ្ារិេចលជឿនលេឿនលឆ្ព ុះលៅររ
ប្រលទស្អភិវឌ្ឍន៍ (៣) ប្រុេប្រលទស្រុំព ងអភិវឌ្ឍ និង (៤) ប្រុេប្រលទស្អភិវឌ្ឍរិេរួេ

▪ រេព ជា ប្រូវបានចារ់រចចូ េជាប្រុេប្រលទស្អភិវឌ្ឍរិេរួេលៅឆ្ន ុំ១៩៩១
▪ ប្រលទស្អភិវឌ្ឍរិេរួេេួយ ផដ្េអាេចារលេញពីេុំណារ់ប្រុេប្រលទស្អភិវឌ្ឍរិេរួេ
បាន េ ុះប្តាឆ្ៃងការពិនិរយ៣ឆ្ន ុំេតង (Triennial Review) េុំនួន២ដ្ងជារ់ៗោន លដ្ឋយ
លជាគ្ជ័យ
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ក- លកខខណូឌនន្ការចាកដច្ញរីច្ាំណ្ត់ក្កមុក្បដទ្ស
អភិវឌនឍតិច្តចួ្ (២)

▪ េរាណៈវនិិេឆ័យេុំនួន៣ ស្ប្មារ់ការចារលេញ៖
១- ែេទ នជារិស្រ រស្ប្មារ់េន ស្សមាន រ់ (Gross National Income Per Capita – 

GNI Per Capita) ប្រូវលស្មីឬធុំជាង ១.២២២ដ្ លាៃ រអាលេររិ
2- ស្នទស្សន៍ ប្ទពយធនេន ស្ស (Human Assets Index–HAI) ប្រូវលស្មីឬធុំជាង ៦៦ពិនទ 
3- ស្នទស្សន៍ងាយរងលប្ោុះលស្ដ្ារិេចនិងររសិាា ន (Economic and Environment 

Vulnerable Index – EVI) ប្រូវលស្មីឬរូេជា ង ៣២ពិនទ 
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ក- លកខខណូឌនន្ការចាកដច្ញរីច្ាំណ្ត់ក្កមុក្បដទ្ស
អភិវឌនឍតិច្តចួ្ (៣)

▪ រេព ជារុំលពញបាននូវេរាណៈវនិិេឆ័យទុំង៣ជាលេីរទី១លៅ ឆ្ន ុំ២០២១ គ្ឺរេព ជាមាន៖
១- ែេទ នជារិស្រ រស្ប្មារ់េន ស្សមាន រ់លស្មីនឹង ១.៣៧៧ដ្ លាៃ រអាលេររិ
២- ពិនទ  ស្នទស្ស ន៍ ប្ទពយធនេន ស្សលស្មីនឹង ៧៤,៣
៣- ពិនទ ងាយរងលប្ោុះលស្ដ្ារិេចនិងររសិាា នលស្មីនឹង ៣០,៦

▪ រេព ជាបានរុំលពញប្គ្រ់េរាណៈវនិិេឆ័យទុំង៣ រន ងការវាយរនេៃរឋេលេីរទី២ស្ប្មារ់ឆ្ន ុំ
២០២៤៖
១- ែេទ នជារិស្រ រស្ប្មារ់េន ស្សមាន រ់លស្មី ១.៥៤៦ដ្ លាៃ រ ធុំជាងរនេៃរុំណរ់ ១.៣០៦ដ្ លាៃ រ
២- ស្នទស្សន៍ប្ទពយធនេន ស្សលស្មី ៧៧,៧ ធុំជាងរនេៃរុំណរ់ ៦៦,០
៣- ស្នទស្សន៍ងាយរងលប្ោុះលស្ដ្ារិេចនិងររសិាា នលស្មី ២៣,៣ រូេជាងរនេៃរុំណរ់ ៣២,០

▪ការវាយរនេៃលេីរទី២លនុះ មានរេួរចចូ េនូវការវាយរនេៃអុំពីភាពងាយរងហានិភ័យលដ្ឋយសារការ
ចារលេញ និងសូ្េនរររផនាេជាលប្េីន 15



ខ- យន្តការសក្មបសក្មួលាថនបន័្សហក្បជាជាតិ

▪ គ្ណៈរមាម ធិការលោេនលោបាយអភិវឌ្ឍន៍ (Committee for Development Policy – CDP)
▪ នងៃទី៤-8 ផែេីន ឆ្ន ុំ២០២៤ CDP បានស្លប្េេឱ្យរេព ជាចារលេញពីេុំណារ់ប្រុេប្រលទស្
អភិវឌ្ឍរិេរួេរន ងរយៈលពេប្បាុំឆ្ន ុំតាេស្ុំលណីររស់្រេព ជា

▪ CDP បានលធវីស្ុំលណីលៅប្រុេប្រឹរាលស្ដ្ារិេចនិងស្ងគេរិេចស្ហប្រជាជារិ (ECOSOC)
លដី្េបបី្រជ ុំពិនិរយនិងែតេ់ការោុំប្ទ ផដ្េលប្ោងនឹងលធវីលៅផែេិង ន ឆ្ន ុំ២០២៤

▪ េហាស្ននិ បារអងគការស្ហប្រជាជារិ លប្ោងនឹងដ្ុំលណីរការលៅផែរញ្ហា ឆ្ន ុំ២០២ ៤ ។
ប្រសិ្នលរីេហាស្ននិបារររស់្អងគការស្ហប្រជាជារិររ់ប្តា (Take Note) តាេស្ុំលណីររស់្
CDP និង ECOSOC លនុះរេព ជានឹងចារលេញពីេុំណារ់ប្រុេប្រលទស្អភិវឌ្ឍរិេរួេជាែៃូវការ 
លៅឆ្ន ុំ២០២៩
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គ្- យន្តការសក្មបសក្មួលាថនបន័្ថ្្នក់ជាតិ

▪ គ្ណៈរមាម ធិការជារិស្ប្មារ់ការលប្រៀេចារលេញររស់្រេព ជា ពី  េុំណារ់ប្រុេប្រលទស្អភិវឌ្ឍរិេរួេ 
(គ្.េ.រ.អ.រ.) → លស្េរតីស្លប្េេលេែ៩៤ ស្ស្រ េ ុះនងៃទី២៧ ផែធនូ ឆ្ន ុំ២០២២។ គ្.េ.រ.អ.រ.
មានស្មាស្ភាពពីប្រសួ្ង សាា រ័នេុំនួន១៩ → លស្េរតីស្លប្េេលេែ១៣៦ ស្ស្រ េ ុះនងៃទី២៤ 
ផែរ លា ឆ្ន ុំ២០២៣ បានផរស្ប្េួេស្មាស្ភាព គ្.េ.រ.អ.រ.

▪ គ្ណៈរមាម ធិការរលេចរលទស្អនតរប្រស្ួង (នឹងរលងកីររន ងររណីចាុំបាេ់)
▪ គ្.េ.រ.អ.រ.មានប្រុេការងារេុំលពាុះរិេចប្រស្ួងផែនការស្ប្មារ់ការលប្រៀេចារលេញររស់្រេព ជាពី  
េុំណារ់ប្រុេប្រលទស្អភិវឌ្ឍរិេរួេ ជាលេខាធិការដ្ឋា ន

▪ រន ងរយៈលពេននការលប្រៀេចារលេញលនុះ រេព ជាប្រូវលរៀរេុំ យ ទធសាន្រស្តអនតរកាេលដ្ឋយរេូន
(Smooth Transition Strategy) ស្ប្មារ់អន វរតលប្កាយការចារលេញ។
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៣- បញ្ហនក្បឈម

▪ ការទទួេបានធារ េូេយរឺពីប្រសួ្ង សាា រ័នពារ់ព័នធស្ប្មារ់លរៀរេុំប្ររែ័ណឌ យ ទធសាន្រស្តរេព ជា នងិ
ផែនការស្រេមភាព៖ តាេដ្ឋនការអន វរតរេមវធិីស្រេមភាពននស្ននិសី្ទអនតរជារិស្តីពីប្រជាជននិង
អភិវឌ្ឍន៍

▪ ការផ្លៃ ស់្រតូរស្មាស្ភាពជនរលងាគ េររស្់ប្រស្ួងសាា រ័នពារ់ព័នធេួយេុំនួន រន ងការងារលរៀរេុំ
ប្ររែ័ណឌ យ ទធសាន្រស្តរេព ជា និងផែនការស្រេមភាព៖ តាេដ្ឋនការអន វរតរេមវធិីស្រេមភាពនន
ស្ននិសី្ទអនតរជារិស្តីពីប្រជាជននិងអភិវឌ្ឍន៍

▪ េន្រនតីផដ្េមានជុំនញខាងស្រលស្រលោេនលោបាយមានរិេ លហយីេុំលណុះដ្ឹងរ៏លៅមានរប្េិរ
▪ េិនមានេន្រនតីជុំនញខាងវភិាគ្ស្ ីជលប្ៅទិននន័យប្រជាសាន្រស្ត, ភាគ្លាភប្រជាសាន្រស្ត, .... 
▪ េិនមានរេនស្េព័នធជាលេខាធិការដ្ឋា នស្ប្មារ់ជួយការងារអគ្គលេខាធិការដ្ឋា នរន ងការស្ប្េរ
ស្ប្េួេការងាររដ្ាបាេទូលៅ, ទុំនរ់ទុំនង, របាយការណ៍ និងងវកិារេមវធិី
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៤- ទ្ិសដៅការងារឆ្នាំ២០២៤

➢ រចច រ់ប្ររែ័ណឌ យ ទធសាន្រស្តរេព ជា និងផែនការស្រេមភាព ២០២៤-២០៣០៖ តាេដ្ឋនការ
អន វរតរេមវធិីស្រេមភាព ននស្ននិសី្ទអនតរជារិស្តីពីប្រជាជននិងអភិវឌ្ឍន៍

➢ លរៀរេុំរបាយការណ៍វាយរនេៃពារ់រណាត េអាណរតិលោេនលោបាយជារិប្រជាជន (គ្.ជ.រ.)
➢ លរៀរេុំផែនការស្រេមភាព (២០២៥-២០២៧) នន គ្.ជ.រ. 
➢ លរៀរេុំរបាយការណ៍វឌ្ឍនភាពននការអន វរតផែនការស្រេមភាព ២០២២-២០២៤ នន គ្.ជ.រ.
➢ រនតនីរិវធិីរន ងការេ ុះប្រេូេទិននន័យស្ហគ្េន៍ជនជារិលដ្ីេភាគ្រេិតាេលែរតលោេលៅ
➢ អន វរតការងារជាប្រចាុំ (រេួមាន ទិវាប្រជាជនពិភពលលារលេីរទី៣៥, ការងារែសពវែាយ, រណត ុះ
រណាត េ,  រិេចប្រជ ុំប្រចាុំឆ្ន ុំជាេយួនឹងេនទរីផែនការរាជធានី លែរត.....)

➢ លរៀរេុំរិេចប្រជ ុំប្រុេប្រឹរាភិបាេននវទិាសាា នលេគ្ងគលៅឆ្ន ុំ២០២៤
➢ លរៀរេុំយ ទធសាន្រស្តអនតរកាេលដ្ឋយរេូន ស្ប្មារ់អន វរតលប្កាយការចារលេញពី LDC
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៥-សាំណូមមររ

▪ ប្រូវការេន្រនតីជុំនញលរមងៗ (៥-១០នរ់) ផដ្េមានស្េរាភាពខាងប្សាវប្ជាវ, ស្រលស្រលោេ
នលោបាយ និងវភិាគ្ទិននន័យស្ ីជលប្ៅ

▪ ជុំនញផដ្េប្រូវការ គ្ឺផែនរប្រជាសាន្រស្ត, ស្ាិរិប្រជាសាន្រស្ត, លោេនលោបាយសាធារណៈ, 
លស្ដ្ារិេច, លស្ដ្ារិេចអភិវឌ្ឍន៍, វទិាសាន្រស្តរ ុំពយូទ័រ, អភិវឌ្ឍន៍ស្ហគ្េន៍, ផែនការអភិវឌ្ឍន៍, ...

▪ រលងកីរលេខាធិការដ្ឋា នលៅអគ្គលេខាធិការដ្ឋា ន លដ្ីេបជីួយការងារអគ្គលេខាធិការរន ងការស្ប្េរ
ស្ប្េួេការងាររដ្ាបាេទូលៅ, ទុំនរ់ទុំនង, របាយការណ៍, រេួទុំងងវកិារេមវធិី

▪ សូ្េថ្នន រ់ដ្ឹរនុំប្គ្រ់អងគភាព ប្គ្រ់ថ្នន រ់ដ្ឹរនុំនលោបាយ យររញ្ហា ប្រឈេស្ុំខាន់ៗផដ្េបានររ
ល ញីលៅរន ងស្ននិបារលនុះេរពិភារារេួោន  លដ្ីេបរីរដ្ុំលណាុះប្សាយ និងផរេេអ ស្ុំលៅេូេរេួ
េុំផណរអន វរតរេមវធិីរុំផណទប្េង់រដ្ាបាេសាធារណៈ និងរលងកីនប្រសិ្ទធភាពការងារ។ 
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៦- សន្និដ្ឋនន្

▪ ស្ននិបាររូរស្រ រស្េិទធែេការងារឆ្ន ុំ២០២៣ និងទិស្លៅការងារ គឺ្មានសារៈ
ស្ុំខានណ់ាស្់ លដី្េបឆី្ៃ ុះរញ្ហច ុំងពីការែិរែុំប្រឹងផប្រងតាេអងគភាពនីេយួៗ រន ងការ
អន វរតរនួទីនិងភាររិេច, ប្ពេទុំងរុំណរប់ានរញ្ហា ប្រឈេជារ់លារ់ ស្ប្មារផ់រ
េេអរន ងការអន វរតការងារឆ្ន ុំរនទ រ់

▪ រលងកីននិងពប្ងឹងសាេគ្គីភាពនែទរន ង, ពប្ងឹងទុំនរទ់ុំនងអនតរជុំនន ់(ឆ្ៃងជុំនន)់ 
និងែសពវែាយពីសារៈស្ុំខានន់នការងារវសិ្័យផែនការ, ស្ារិិ និងប្រជាជននិង
អភិវឌ្ឍន ៍ដ្េ់ប្រស្ួង សាា រន័នន។
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សូមអរគុណ!
Thank You!
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